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Bilag 6
Horsens Gymnasium & HF
Rektors resultatlgnskontrakt 2022
Resultatvurdering

Parter, gyldighedsperiode og gkonomisk ramme

Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Horsens Gymnasium & HF og rektor Flemming Steen Jen-
sen. Kontrakten gaelder for perioden 1. januar til 31. december 2022. Den samlede gkonomiske ramme
for perioden er 96.000 kr., incl. pension.

Indsatsomrade Mal og indikatorer Udme@ntning
1. Sammenlagning a. Abent Forum 9.600 kr.
b. Personaleforeningen 9.600 kr.
2. Elever, trivsel, stu- a. ETU 0 kr.
dieretninger og lze- b. Studieretninger 9.600 kr.
ring
3. Samarbejde med a. Samarbejde 9.600 kr.
omverdenen b. VIA 9.600 kr.
4. Markedsfgring, re- a. Facebook og Instagram 5.600 kr.
kruttering, budget b. Rekruttering 14.400 kr.
og resultat c. Resultat 14.400 kr.
lalt 86.400 kr.
Indsatsomrader

1. Fortsat arbejde med sammenlagning af de to traditioner og kulturer med henblik p3 at ud-
vikle og styrke en f=lles og samlende skolekultur, 20%

Mal og indikator

a. Med henblik pa at styrke den individuelle trivsel og den felles og samlende skolekultur gennem-
fgres dialogen bredt pa skolen i “Abent Forum” fire gange pa et skolear. Dette tiltag evalueres i
MIO. Bonus udbetales ved afholdelse af “Abent Forum”. 10%

Vi har i skole&ret 21/22 afholdt ”Abent Forum” 3 gange. Maderne har vaeret bade virtuelle og fysi-

ske. Mgderne er i MIO evalueret fint. Vi har imidlertid erstattet ”Abent Forum” med et trivselsmgde

med deltagelse af Tage Sgndergdrd og egentlige paedagogiske mgder.

b. Med udgangspunkt i Professionel Kapital gennemfgrt februar 22 ivaerksaetter MIO, evt. i faelles-
skab med Personaleforeningen, 2 trivselsarrangementer for medarbejderne. Bonus udbetales
ved afholdelse af arrangementerne. 10%

Personaleforeningen har i 2022 afholdt en raekke trivselsarrangementer som svampetur, keramik-

dag, julebingo og diverse frokoster og fester.
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2. Elever, trivsel, studieretninger og lzering 20%
a. Horsens Gymnasium & HF planlaegger og afvikler ETU. Resultatet for social trivsel og leering skal
mindst vaere pa niveau med landsgennemsnittet. 10 %
I ETU for 2022 ligger vi pa landsgennemsnittet (LG) for laeringsmiljg (64). Social trivsel
kan males i klasserelationer, hvor vi ligger en under landsgennemsnittet (HGHF pa 76
mod 77 i LG), i velbefindende hvor vi ligger pa LG (77) eller p& mobning og chikane, hvor
vi ligger en over LG (HGHF pa 93).

b. Horsens Gymnasium & HF udbyder mindst 14 studieretninger pa stx. Det er skolens mal, at
mindst 95 % af eleverne far opfyldt deres 1. prioritet. Skolen arbejder pa at fastholde elevernes
valg af studieretninger med 2 sprog og naturvidenskab p& A-niveau. 10%
Mere end 99 % af vores 1.g elever har faet opfyldt deres 1. prioritet. Af vores 14 stx-klasser har 1 klasse
valgt en studieretning med to sprog ud over engelsk og 5 kiasser har naturvidenskab p& A-niveau.

3. Samarbejde med omverdenen 20%

Mal og indikator

a. Alle klasser pd Horsens Gymnasium & HF skal pa hvert klassetrin deltage i mindst et arrange-
ment/samarbejde med uddannelser, institutioner og/eller virksomheder. 10%

Horsens Gymnasium & HF har som en af sine visioner at samarbejde lokalt og globalt inden for kultur, uddannelse og er-
hvervsliv,

Skolen har mange typer af samarbejder ud af huset lokalt, nationalt og globalt med uddannelses- og kulturinstitutioner, offent-
lige og private virksomheder, som bestyrelsen pa modet d. I. februar 2023 blev prcesenteret for, herunder ledelsens overvejelse
om at opsld en funktion som virksomhedskoordinator. Dette er vi i gang med.

Alle klasser har med stamklassefag, studieretningsfag eller fagpakker i det forgangne ar vaeret pa mindst
et besag ud af huset, mange elever endog flere gange, idet rejser, ekskursioner og samarbejder med in-
stitutioner ogsa foregar pa sprog- og valghold.

b. Efter gensidige besgg mellem de naturvidenskabelige undervisere pa ingenigrstudierne pa VIA
og de naturvidenskabelige lzerere pa Horsens Gymnasium & HF udvikles mindst to konkrete fag-
lige samarbejder med udgangspunkt i de naturvidenskabelige studieretninger. 10 %

Pa baggrund af de faelles arbejdsdage med VIA har faggrupperne, geovidenskab, matematik og fysik fag-
lige samarbejder med Ingenigrstudierne. Desuden har biotek et samarbejde omkring foodlab.

4. Markedsfgring, rekruttering, budget og resultat. 40 %

Mal og indikator
a. |forbindelse med Abent Hus i januar og februar bestilles malrettede facebook- og instagram-
annoncer. Samtidig males i 2022 pa Horsens Gymnasium & Hfs raekkevidde og aktivitet.
Pa Facebook slds 6 manedlige opslag op, og felgerne pa instagram gges med 20 %. 10 %
Vi har gennemfgrt malrettede reklamer. Der har i 2022 veeret 87 opslag pa FB. Instagram fir i efteraret
2022 488 flere fplgere — en stigning pa 33%.



b. Horsens Gymnasium & HFs kapacitet er 17 klasser og 476 elever. Der udbetales bonus for rekrut-
tering efter fglgende formel: 476 elever eller derover giver max bonus pa 15 %. Elevtal mellem
476 og 430 udregnes efter fplgende formel: Bonus udbetales med 1/46x15 % af hver elev fra 430-
476 (15 %). Under 430 elever giver ingen bonus. Rekrutteringen opgeres pa talledagen i novem-
ber. 15%
Ved opteelling i november var optaget pa 400 elever i stx og 89 elever i HF. Det samlede antal elever i
2022 er pa 1239 arselever.

c. Der udbetales bonus for overholdelse af den budgetterede bundlinje pa driftsbudgettet efter
felgende formel:
Arets resultat inkl. Fusionsomkostninger > minus 500.000 kr. giver bonus pa 15 %.
Arets resultat darligere end minus 750.000 giver bonus pa 0 %. Arets resultat
imellem minus 750.000 kr. og minus 500.000 kr. giver bonus p& 1/250.000 pr.
krone bedre end minus 750.000.

Resultatet i 2022 er pa 1,118 mio. kr.
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Flemming Steen Jensen, rektor Helle Vestergaard,@estyrelsesfcrmand



