Trivselsundersggelse

for

Personalet pa Horsens Gymnasium

2016, 2017 og 2018



Informationer om undersggelsen

Der vist resultater for 2016, 2017 og 2018

Der er kun lavet sammenligning mellem de to sidste ar, med henblik pa at vise frem-
eller tilbagegang fra 2017 til 2018

Til hvert spgrgsmal er der angivet et vaegtet svar med talveerdi (svarene gar fra 1-5 i
veerdi) for 2018

Til hgjre herfor er angivet aendringen i veegtede svarvaerdier.

1. Fremgang med gron farve
2. Uandret med
3. Tilbagegang med rgd farve

| denne undersg@gelse er det stort set gaet frem pa alle punkter. Fremgangen er
angivet med tal pa gron baggrund

55 har svaret pa undersggelsen i 2018 (naesten 100%).



1: Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i

4,069

-5 Meget tilfreds Tilfreds Delvist tilfreds Utilfreds Meget utilfreds

55

45
35

e 25

15

w2016 m2017 w2018



55

45

35

25

15

2: Far du pa Horsens Gymnasium information om f.eks. vigtige
beslutninger, =ndringer og fremtidsplaner i god tid?

3,565 0,031
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3: Far du al den information, du behgver for at klare dit

3,836 [N0I25300

arbejde godt?
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4 Bliver du behandlet retfaerdigt pa Horsens Gymnasium?

4,100 [NOR2ENN

I meget hgj I hej grad I rnge grad I megetringe
grad grad
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5 Bliver dit arbejde anerkendt og paskeonnet af ledelsen?

3,669 NOMSa

I meget hgj I hegj grad I ringe grad I megetringe
grad grad

HM2016 W2017 Wm2018
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6. Er der klare mal for dit eget arbejde? (fra skolens side og ikke
blot bekendtggrelser)

3,633 0,032
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7. Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit arbejde? (fra
skolens side og ikke blot bekendtggrelser)

3,799 [NOH4SNN
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8. Prioriterer den n=2rmeste ledelse trivslen pa skolen hgjt?

3,855 [NN0I2960
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| hgjgrad
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9. Er ledelsen god til at planla=gge arbejdet?

I meget hgj grad

| hgj grad

Delwvist

N 2016 Wm2017 w2018

3,693 [NO:2960
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10. Hvor ofte er ledelsen (din n=@rmeste overordnede) villig til at
lytte til dine problemer med arbejdet?

1 2 3 4

N 2016 w2017 w2018

4,473 N0S2400
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11. Hvor ofte far du hj==lp og stgtte fra ledelsen (din naarmeste

overordnede)?

3,509 NOI0590N

Somme tider

N 2016 w2017 w2018

Sj=lident

Aldrig/n=sten
aldrig
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12. Hvor tit har du fglt dig udkert? (indenfor de sidste 3maneder)

2,798

Hele tiden

En stor del af tiden En del af tiden

N 2016 w2017 w2018

Lidtaf tiden
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13. Hvor ofte har du fglt dig stresset? (Indenfor de sidste 3

Hele tiden

maneder)

En stor del af tiden En del af tiden

N 2016 w2017 w2018

Lidt af tiden

2,379 E00950

P3 intet tidsp unkt
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14. Hvor ofte har du 1 indeveerende skolear
veeret fraveerende pga. egen sygdom?
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15. Vil du beskrive din arbejdsplads som prasget af stress?

3,163 |EORTM

Hele tiden

En stor del af tiden En del af tiden
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16. Hvad anser du for den stgrste stressfaktor i dit arbejde?

(kun ét kryds)

Arbejdets karakter

Relationen ti
ledelsen

Relationen til Relationen til
kolleger eleverne

w2016 m2017 w2013

Relationen ti
forzldrene

Balancen mellem
administrative
opgaver



