HORSENS
GYMNASIUM
& HF

Referat af bestyrelsesmgde 2. februar 2022 K.
16.00-18.00
Maderum 4

Afbud: Thomas Pallesen, Rasmus @stergaard.

Helle Vestergaard deltog virtuelt i mgdet, hvorfor Ulrik Kragh var mgdeleder.

Dagsorden
1. Velkomst og orientering 5 min.
v. Helle

Formand og naestformand bad kort velkommen til modet.

2. Bestyrelse maj 2022 5 min.
a. Repreesentant fra Horsens Kommune
b. Selvsupplerende repraesentanter
v. Helle

Bestyrelsen droftede den nye bestyrelsessammensaetning, Ulrik
Kragh var ikke til stede under droftelsen af punkt 2b.

- Repraesentant for Horsens Kommune bliver Lisbeth lvanhoe
Andersen, medlem af Enhedslisten og kulturkonsulent i Silke-
borg Kommune.

- Selvsupplerende medlemmer bliver Ulrik Kragh, direkter/CEO
UdviklingVejen, og Mette Vestergaard Rasmussen, kommuni-
kationschef pa Regionshospitalet Horsens.

Bestyrelsesformanden arbejder videre med sammensaetningen af
bestyrelsen maj 2022.

3. Bestyrelsens godkendelse af laneoptag og pant i ejendom, bilag 1 5 min.
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Bestyrelsen godkendte i henhold til mandatet og den finansielle
strategi Ianeoptaget og pant i ejendommen som fremlagt i bilag 1.

Elevtrivselsmaling, bilag 2
v. Anna Kathrine Hgg Eriksen

Med udgangspunkt i en PP-praesentation, som ligger i Bestyrelses-
teamet, praesenterede uddannelsesleder Anna Kathrine Hog Erik-
sen processen i arbejdet med elevirivselsmalingen samt hovedkon-
klusionerne. Efter behandling i ledelsen, bestyrelsen og elevradet
skal undersogelsen praesenteres og droftes i alle klasserne.

Bestyrelsens droftede arets resultat og konkluderede falgende:

- At droftelsen pa klasseniveau er vaesentlig i forhold til at af-
daekke forhold vedrarende den enkelte klasses laeringsmiljo og
trivsel, idet der er igjnefaldende forskelle pa miljoet i de enkelte
klasser og pa de enkelte argange.

- At HF er et szerligt opmaerksomhedsomrade.

- At ledelsens prioritering af indsatser i forhold til laeringsmiljoet
og den sociale trivsel er central.

- Atelevernes sociale trivsel og engagement skal have opmaerk-
somhed efter en lang periode med Corona, hvilket bl.a. betyder,
at de igen skal have ansvar for aktiviteter i forlaengelse af under-
visningen.

Bestyrelsesnaestformanden takkede for bade oplaegget og den ef-
terfolgende debat, og fremhaevede, at resultatet er tilfredsstillende i
lyset af bade fusionen og Corona-situationen de seneste ar.

Opsamling pa indsatser fra strategiseminar 2021, bilag 3
v. Henriette Hartoft Andersen

Henriette Hartoft Andersen gjorde med udgangspunkt i bilag 3
rede for indsatserne pa strategiseminaret. Opsummeringen er
samlet i et bilag, der ligger i Bestyrelsesteamet: Bilag med opsum-
mering pa strategiseminaret maj 2021.

Den efterfolgende droftelse drejede sig isser om brugen af de soci-
ale medier, hvor bestyrelsen opfordrede til, at skolen fortsat arbej-
der med ogsa elevinterne opslag for at sikre autencitet og "kant’.
Bestyrelsen papegede endvidere vigtigheden af at bruge hashtags

45 min.

10 min.



rigtigt, at inddrage mange elever i arbejdet, og at synliggore de
mange aktiviteter.

Bestyrelsen takkede for gennemgangen og konkluderede, at arbey-
det er i god geenge, men at bestyrelsen fortsat pa alle bestyrelses-
mader folger op pa strategiske prioriteringer.

6. Fastleeggelse af temadrgftelse pa strategiseminar 2022, bilag 4 30 min.
Bestyrelsen drgfter mulige temaer, herunder nedenstaende forslag
a. Gennemgang og droftelse af Professionel Kapital
b. Praksisrettet Studieretning om Baeredygtighed

Bestyrelsens inputs til videre planiaegning af arets strategiseminar:

- Opmeerksomhed pa, at bestyrelsen arbejder i forskellige tidsfa-
ser (kort, mellemlang og lang) afhaengigt af ledelsens indspil til
det arlige strategiseminar. Udbud af fx IB er i en undersogel-
sesfase og derfor ikke med pa arets strategiseminar.

- Bestyrelsen bakker op om ledelsens forsiag til dette ars besty-
relsesseminar, ogsa i det perspektiv, at droftelsen af udbud af
en praksisrettet studieretning ligger i forlaengelse af strategien
om at uavikle relationer til eksterne samarbejdspartnere. Be-
styrelsen er aben i forhold til valg af praksisretning, som enten
kan vaere "Gron Omstilling”, "Digitalt Samfund” eller "Sundhed
og Life Science’. Dette bliver en del af droftelsen pa strategise-
minaret.

7. Nyt fra rektor, bilag 5 10 min.
Der var ikke spargsmal eller kommentarer til bilag 5.

Rektor gjorde kort reklame for kunstaftenen ved Thomas Ohrt. Be-
maerk: Arrangementet er efter bestyrelsesmadet flyttet tif onsdag d.
23. marts ki. 19.00.

8. Nyt fra bestyrelsen 5 min.
- Bestyrelsen har droftet sin sammensaetning pr. 1. maj 2022.
- Bestyrelsen har godkendlt laneoptag og pant i ejendommen.
- Bestyrelsen har faet praesenteret og droftet hovedkonkiusio-
nerne i arets elevirivselsmaling med de konklusioner, der frem-
gar ovenfor under punkt 4.



- Bestyrelsen er blevet orienteret om opfolgningen pa sidste ars
strategiseminar og har fokus pa, at sa mange som muligt far
gje pa de mange initiativer.

- Bestyrelsen har givet input til arets strategiseminar og tilslutter
sig ledelsens forslag til dels en gennemgang og droftelse af
Professionel Kapital, dels en droftelse af udbud af en praksis-
rettet studieretning.

9. Eventuelt 5 min.
Der var intet at bemeaerke til eventuelt.

Referent/Henriette Hartoft Andersen



